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Приазовский государственный техниче-
ский университет (ПГТУ) более 95 лет ведет 
подготовку инженерных и научных кадров для 
предприятий, различных организаций Дон-
басса, г. Мариуполя и других городов. После 
революции в 1917 г. и гражданской войны 
остро встал кадровый вопрос. Подготовка 
специалистов в бывшем СССР проводилась с 
учетом их потребности, которые после окон-
чания учебы и получения диплома направля-
лись в разные города, в том числе Москву, Ле-
нинград, Минск, Вильнюс, Киев, и т. д. ПГТУ 
работал по законам СССР с 1929 по 1991 гг. 

С 1897 г. работал металлургический ком-
бинат им. Ильича, проектировалось стро-

ительство металлургического комбината 
«Азовсталь», работал морской порт. Органи-
зовывались другие предприятия: судоремонт-
ные – по ремонту речных и морских судов; 
предприятия по изготовлению медицинского 
оборудования; заводы по выпуску продукции 
машиностроения и металлургии, бытовой тех-
ники и т. д. Поэтому необходимы были специ-
алисты разных специальностей [1, 2].

С 1928 г. работал металлургический тех-
никум, который позже был реорганизован. В 
то время техникумам, имеющим соответству-
ющие кадры, оборудование и необходимую 
материально-техническую базу, предоставля-
ли право вести занятия по учебным планам 
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высшего учебного заведения. По инициати-
ве начальника отдела труда К.В. Черноусова, 
поддержке парткома, руководства металлур-
гического завода им. Ильича и городской вла-
сти в 1928–1929 гг. был открыт Мариуполь-
ский вечерний металлургический институт 
(МВМИ) [2].

С 1 сентября 1939 года институт начал ве-
сти подготовку специалистов по очной форме 
обучения и стал называться Мариупольский 
металлургический институт (ММИ). В Мариу-
поле родился известный партийный и государ-
ственный деятель А.А. Жданов, после смерти 
которого город был переименован в его честь 
и стал называться Жданов, а Мариупольский 
металлургический институт – Ждановский 
металлургический институт (ЖдМИ) [3, 4].

В годы перестройки, в 1989 г., с помощью 
группы активных горожан городу было возра-
щено прежнее название – Мариуполь, а ин-
ститут стал вновь называться Мариупольский 
металлургический институт (ММИ).

В 1991 г. СССР распался на самостоятель-
ные независимые государства и институт на-
чал организовывать свою работу по законам 
Украины.

По решению Кабинета Министров Украи-
ны от 25 ноября 1993 года № 956 институт 
был реорганизован в университет и стал на-
зываться Приазовский государственный тех-
нический университет (ПГТУ). Когда в 2014 
г. началась активная украинизация, то уни-
верситет изменил свое название на «Приа-
зовський державний технічний університет» 
(ПДТУ). [5]

С началом специальной военной операции 
с 24.02.2022 года часть сотрудников универ-
ситета выехала в г. Днепр (Днепропетровск) 
и продолжили работу по законам Украины. 
Оставшиеся профессорско-преподаватель-
ский состав и обслуживающий персонал в го-
роде возобновили работу ПГТУ с июня 2022 
г. в составе России. В июле все сотрудники 
получили зарплату, организовали набор сту-
дентов на первый курс, восстановили всех 
желающих студентов продолжить обучение на 
последующих курсах. Обучение проводилось 
очно, заочно и дистанционно. В городе транс-
порт ходил по графику, нестабильно работали 
интернет и мобильная связь, восстанавлива-
лись разрушенные корпуса, затем все восста-
новили.

Университет (институт) с начала своей 
работы по организации учебного процесса 

особое внимание уделял изучению технологи-
ческих процессов изготовления изделий и вы-
пуска готовой продукции на заводах, так как 
преподавателями были инженеры промыш-
ленных предприятий и в обучении использо-
вался их опыт и производственная база.

Перед войной 1941–1945 гг. в институт 
начали приезжать научно-преподаватель-
ские кадры с учеными званиями и степенями: 
И.Г. Казанцев, Д.И. Старченко, С.Я. Скобло и 
др. Позже на работу приезжали сотрудники с 
учеными званиями и степенями из Москвы, 
Ленинграда и других городов [2].

С каждым годом в университете росло 
число студентов и количество профессор-
ско-преподавательского состава. По неко-
торым специальностям в 1975–1996 гг. на 
кафедрах «Оборудование и технология сва-
рочного производства» и «Металлургия и тех-
нология сварочного производства» ежегод-
ный набор составлял 175 студентов, которые 
обучались очно, 50 – на вечерней форме об-
учения и 50 – на заочной форме обучения. 
Каждая группа состояла из 25 студентов. Пер-
вые инженеры-сварщики были подготовле-
ны в 1947 г.: Д.П. Антонец, Ю.М. Грищенко, 
К.И. Коротков, Д.А. Роговин, А.А. Фильчаков. 
Трое из них стали доцентами, двое защитили 
диссертацию на соискание ученой степени 
кандидата технических наук. В 1948 г. выпу-
ска не было, а в 1949-м было выпущено семь 
инженеров. Необходимое количество инже-
неров сварщиков определялось потребно-
стью, которое устанавливало  министерство 
по заявкам предприятий. Все выпускники 
были востребованы и трудоустраивались по 
специальности, так как в городе было много 
машиностроительных и других предприятий, 
где были необходимы инженеры-сварщики. 
Часть из них направлялись на работу в другие 
города [3, 6, 7].

12 ноября 1958 года состоялся пленум Цен-
трального комитета коммунистической пар-
тии Советского Союза (ЦК КПСС) и последую-
щего партийного съезда, где была предложена 
реформа высшего образования, в результате 
которой изменился прием студентов и орга-
низация учебного процесса. Во время про-
ведения вступительных экзаменов в высшее 
учебное заведение студентами становились 
80 % абитуриентов, которые успешно сдали 
экзамены и имели стаж работы по выбранной 
специальности не менее двух лет. Остальные 
20 % абитуриентов, не имеющих стаж рабо-



ИНЖЕНЕРНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 39’2026

169

ты, зачислялись по конкурсу на общих осно-
ваниях. Ректору предоставляли право допол-
нительно принимать до 1 % от общего плана 
набора студентов на первый курс, которые 
затем обучались на правах вольнослушателей. 
Их зачисляли позже, на места, освободивши-
еся в результате различных отчислений. Такой 
подход в формировании контингента студен-
тов положительно влиял на остальных обуча-
ющихся, которые знали, что на их место всег-
да будет принят вольнослушатель.

Была изменена система организации учеб-
ного процесса. Неделя занятий у студентов 
проводилась в аудиториях вуза, а следующая 
неделя – на предприятиях. Такая организа-
ция учебного процесса требовала большой 
организационной работы в институте и на 
производстве. Это новшество в организации 
подготовки проводилось без дополнитель-
ных затрат вуза – все затраты на организа-
цию работы студентов несли предприятия, 
обеспечивая их расходными материалами, а 
также привлекали заводских специалистов к 
контролю за студентами. Вся эта работа нахо-
дилась под контролем государства и предпри-
ятий, которые, также, были заинтересованы в 
более качественной подготовке кадров. Такая 
форма подготовки инженерных кадров после 
1960-х  гг. была прекращена.

Наиболее успешной оказалась форма обу-
чения инженерных кадров по таким техниче-
ским специальностям, как: машиностроение, 
сварочное производство и др. при условии 
введения в учебный процесс практической 
подготовки к профессии. Отличительной осо-
бенностью такой системы подготовки явля-
лось повышенное внимание к производствен-
ным практикам. Студенты в начале получали 
рабочую специальность. Обучение проводи-
ли в вузе, на кафедрах, где имелись соответ-
ствующие условия, а именно необходимое 
оборудование: токарные станки, сварочные 
кабины с оборудованием, установки, матери-
алы. Это требовало дополнительных затрат. 
Тогда еще не был внедрен хозрасчет и все 
расходы были за счет предприятий, которые 
были заинтересованы в подготовке высоко-
квалифицированных кадров. На предприяти-
ях, которые имели соответствующую учебную 
базу, организовывали подготовку студентов 
для получения рабочей профессии, несмотря 
на большие затраты.

Кафедры составляли учебный и рабочий 
планы с учетом прохождения производствен-

ных практик. После первого курса организо-
вывалась ознакомительная практика в течение 
четырех недель. На учебных базах предпри-
ятий в период этой практики студенты полу-
чали квалификацию рабочей профессии, им 
выдавали соответствующее удостоверение.

После окончания второго, третьего курса 
студенты проходили технологическую, специ-
альную практики, каждая из которых дли-
лась восемь недель. Во время этих практик, 
по согласованию с предприятиями, студенты 
работали на соответствующих должностях, 
замещая основных работников, которых от-
правляли на это время в отпуск. Студенты 
получали зарплату как основные работники 
предприятия. Работая на предприятиях, сту-
денты при таком режиме труда, выполняли 
учебные рабочие программы по производ-
ственным практикам.

Для выполнения рабочих программ по 
производственным практикам выделялся тех-
нолог цеха, который оказывал помощь сту-
дентам по подбору материалов к курсовым 
работам и предоставлял необходимую кон-
структорско-технологическую документацию. 
Также в этот период студенты собирали мате-
риалы для выполнения дипломного проекта. 
Была и другая форма организации производ-
ственных практик, когда их проводили в тече-
ние учебного года. Для проведения практики 
выделялся один день в неделю. Это вносилось 
в расписание занятий.

Полученные во время производственной 
практики материалы являлись основой подго-
товки докладов для участия в ежегодных сту-
денческих научных конференциях, проводи-
мых в вузе или на предприятиях. Некоторые 
студенты выступали с докладами в других ву-
зах. Отдельные студенты принимали участие 
в конкурсе студенческих научных работ, орга-
низованный министерством.

Согласно учебному плану, преддипломная 
практика проводилась, как правило, с дека-
бря текущего года до марта наступающего. 
После студенты занимались подготовкой ди-
пломного проекта. В июне учебный процесс 
заканчивался защитой выполненной выпуск-
ной работы (дипломного проекта) перед го-
сударственной экзаменационной комиссией 
(ГЭК). Возглавлял комиссию председатель в 
лице заведующего кафедрой, позже председа-
телем ГЭК стали назначать специалиста сто-
ронней организации. Это оформлялось при-
казом по университету. Так в течение четырёх 
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лет и 10 месяцев подготавливали инженеров 
по всем специальностям, которые были вос-
требованы на предприятиях.

Заключительным этапом обучения студен-
та являлось получение направления молодого 
специалиста на работу с учетом востребо-
ванных мест, которые предоставляло мини-
стерство, согласно оформленным заявкам от 
предприятий всей страны. Распределением 
выпускников на работу занималась выпуска-
ющая кафедра. Заранее, до защиты диплома, 
студенты-дипломники информировались о 
местах возможной будущей работы. К оконча-
нию учебы, защиты дипломного проекта, об-
разовывались студенческие семейные пары, в 
некоторых появлялись дети. Студенческие се-
мьи или студентка с ребенком первыми выби-
рали направление на работу. По направлению 
каждый молодой специалист должен был от-
работать установленное время (3 года) и толь-
ко после этого мог поменять место работы по 
собственному желанию. В направлении ука-
зывали: адрес предприятия, должность, оклад 
и вид предоставляемого жилья (общежитие, 
семейная комната в доме молодых специали-
стов, квартира). Никто не имел право не по-
ехать по месту направления на предлагаемую 
работу, так как без открепления от указанно-
го предприятия молодого специалиста никто 
по всей стране не принимал на работу. Такая 
подготовка специалистов была во времена су-
ществования СССР, но она еще продолжалась 
некоторое время и после распада единого го-
сударства. Теперь направление надо согласо-
вывать с работодателями [8].

В 1991 г. СССР распался. Начался передел 
государственной собственности, предприя-
тия распадались на более мелкие, частные 
предприятия. Стали приходить в университет 
счета на оплату за прохождение студентами 
производственных практик, ужесточились 
требования по нахождению студентов на этих 
предприятиях, появилось такое слово, как 
«конфиденциальность» при подборе матери-
алов для курсовых и дипломных работ. В связи 
с разукрупнением предприятий трудно стало 
организовывать производственные практики 
и научные исследования. Некоторые руково-
дители (работодатели) на просьбы вузов стали 
заявлять, что они могут набирать на работу 
специалистов через отделы кадров без уча-
стия вуза.

При введении Болонской системы обу-
чения студенты в течение 4–5 лет получали 

оценки по изучаемым дисциплинам. Дека-
наты выводили средний балл. Если были до-
полнительные государственные экзамены, 
защита бакалаврской работы, то эти оценки 
суммировались и определялся средний общий 
балл. Согласно среднему баллу составлялся 
рейтинг студентов, по которому они зачис-
лялись в магистратуру. Это была наиболее 
понятная форма процедуры зачисления. Она 
стимулировала учебу студента в течение все-
го периода обучения в бакалавриате. Позже 
ввели новую форму приема в магистратуру. 
Каждый бакалавр обязан был сдавать вступи-
тельные экзамены. Кафедры разрабатывали 
экзаменационные вопросы по специальным 
дисциплинам и дополнительно вводимым эк-
заменам по другим предметам. Сдача экзаме-
нов проводилась в тестовом режиме. Такие 
испытания студент уже проходил в период за-
щиты бакалаврской работы или сдачи допол-
нительных экзаменов в бакалавриате. Иногда 
возникали вопросы при зачислении в маги-
стратуру бакалавров других специальностей, 
которых было единицы. Для зачисления таких 
студентов должны быть другие правила при-
ема. Поэтому введение такой практики при 
двухступенчатой подготовке студентов не сле-
дует рекомендовать: есть другие мнения. [9]

Сегодня вуз входит в правовое поле Рос-
сии. Необходимо обратить внимание, что 
сокращение специальностей, объединение 
вузов – это неверный путь достижения кажу-
щегося положительного эффекта. Немногие 
специалисты из столичных городов поедут 
работать на периферию, где надо решать ряд 
социальных вопросов, в том числе обеспече-
ние жильем и другими социально-бытовыми 
условиями [10, 11].

Необходимо определиться с решением по 
внедрению реформаторских идей касательно 
подготовки специалистов, которые планиру-
ются к реализации с 1.09.2026 года. Предла-
гается внедрить подготовку по трем уровням: 
базовое высшее обучение (5–6 лет), специа-
лизированное высшее обучение (1–3 года) и 
аспирантура. Докторантура в данном проекте 
не предусмотрена. Следовало бы более вни-
мательно изучить опыт подготовки инженер-
ных кадров, который накоплен в течение де-
сятилетий предыдущим поколением.

В 1960-х гг. прошлого столетия в универ-
ситете был учрежден общетехнический фа-
культет, студенты которого изучали общена-
учные, общетехнические дисциплины и после 
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3–4 лет обучения получали академическую 
справку с перечнем изученных дисциплин и 
количеством часов. Затем студенты поступа-
ли в другие вузы и обучались по выбранной 
специальности. Но такой вид обучения позже 
был прекращен. 

Подготовка кадров высшей квалифика-
ции – кандидатов и докторов наук – осу-
ществляется в аспирантуре и докторантуре 
по требованиям СССР и Украины. Обучение 
в аспирантуре велось в течение трех лет по 
отдельным специальностям. В работе [12] ав-
торами достаточно полно рассмотрены осо-
бенности подготовки специалистов высшей 
квалификации в образовательных, научных и 
промышленных организациях России. Пред-
ложены различные рейтинги оценки разви-
тия науки и образования [13–18]. В вузах 
Украины за научное руководство аспирантов 
предлагалось 50 часов учебно-педагогиче-
ской нагрузки. Работа научных руководителей 
определяется рейтингом. Публикации в зару-
бежных изданиях в настоящее время является 
проблемой. В интернете за дополнительную 
оплату предлагается оформить научную ста-
тью. Поэтому методика определения рейтин-
гов ученых в России с учетом зарубежных пу-
бликаций не может быть принята. Основной 
показатель работы ученого по подготовке ин-
женерных и научных кадров желательно про-
водить по результатам публикаций в научных 
изданиях Российской Федерации. Такие пред-
ложения имеются в работе [12].

Анализ профессорско-преподавательского 
состава университета с 1954 по 2022 гг. по-
казал, что из 80 сотрудников, которые защи-
тили диссертации на соискание ученой сте-
пени кандидата и доктора наук, только двое 
защитили диссертацию на соискание ученой 
степени кандидата наук в срок 3 года. Осталь-
ные защиты проходили в основном в течение 
7–9 лет и более. Время (годы), необходимое 

для подготовки к защите диссертации на соис-
кание ученой степени кандидата наук, приве-
дены в табл. 1.

Сроки защиты диссертации на соискание 
ученой степени доктора наук после защи-
ты кандидатской диссертации приведены в 
табл. 2. 

Средний возраст защиты докторской дис-
сертации на соискание ученой степени док-
тора наук приведен в табл. 3.

Таблица 3.  Возраст соискателей ученой степени док-
тора наук, успешно защитивших диссерта-
цию

Table 3.  Age of applicants for the degree of Doctor 
of Science who successfully defended their 
dissertation

Период защиты и число защит диссертации, годы 
Period of defense and number of dissertation defenses, years

до 40 лет
up to 40 years

41–50 51–60 61–70 71–80

14 33 23 9 1

Таким образом, активной научной дея-
тельностью каждый соискатель занимался на 
протяжении 20–30 лет. Длительные сроки к 
подготовке защиты диссертации на соискание 
ученой степени по техническим наукам мож-
но объяснить:
• длительностью проведения экспериментов;
• проведением опытно-экспериментальных 

работ на предприятиях;
• внедрением результатов исследования;
• получением экономического эффекта;
• оформлением научных статей в опреде-

ленных высшей аттестационной комиссией 
(ВАК) изданиях;

• решением ряда других организационных 
вопросов.
Особенно такие проблемы возникали при 

отсутствии в университете специализирован-
ного совета по защите диссертаций, при опре-
делении ведущего предприятия и поиске оп-

Таблица 1.  Период подготовки и защиты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук
Table 1.  Period of preparation and defense of a dissertation for the degree of candidate of sciences

Время для подготовки и защиты диссертации, годы/Time for preparation and defense of a dissertation, years

Количество лет/Number of years 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 19 21 22

Число защит/Number of defenses 2 8 12 12 6 4 8 5 4 6 4 1 4 1 1 1 1

Таблица 2.  Период подготовки и защиты диссертации на соискание ученой степени доктора наук
Table 2.  Period of preparation and defense of a dissertation for the degree of Doctor of Science

Время для подготовки и защиты диссертации, годы/Time for preparation and defense of a dissertation, years

Количество лет/Number of years 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21 22 25 27 40

Число защит/Number of defenses 2 7 3 4 6 3 3 4 3 7 5 7 10 10 9 9 7 7



ENGINEERING EDUCATION39’2026

172

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ
1. Чигарев В.В., Зареченский Д.А., Пестунова Н.А. Приазовский государственный технический 

университет – высшая инженерная школа Донбасса // Строитель Донбасса. – 2024. – № 3. – 
С. 28–32. DOI: 10.71536/sd.2024.3c28.4. EDN: BLICDY. 

2. Жежеленко И.В., Анохина Г.А., Хохляков Д.Н. Мариупольский металлургический институт. – До-
нецк: Облполитграфиздат, 1990. – 110 с.

3. Чигарев В.В., Зареченский Д.А. 80 лет подготовки инженеров-сварщиков в Приазовском госу-
дарственном техническом университете // Сварочное производство. – 2024. – № 5. – С. 63–67.

4. Чигарев В.В., Корниенко А.Н., Макаренко Н.А. Сварка и возрождение промышленности Донбас-
са после Великой отечественной войны // Вестник Приазовского государственного технического 
университета. – 2000. – № 9. – С. 142–146.

5. Постанова КМУ від 25.11.1993 г. № 956 «Про створення Приазовського державного технічного 
університету». URL: kodeksy.com.ua›norm_akt/source-КМУ/type (дата обращения 22.09.2025).

6. Чигарев В.В., Белик А.Г., Зареченский Д.А., Пестунова Н.А. Подготовка инженеров сварщиков в 
Донбассе // Строитель Донбасса. – 2024. – № 4 (29). – С. 45–51. DOI: 10.71536/sd.2024.4c29.6. 
EDN: DMOKIO.

7. Пеунов В.К. Нить жизни. – Мариуполь: Азовмаш, 1999. – 600 с.
8. Zerkina N.N., Chusavitina G.N., Udotova O.A. Project marking approach: subject of study and teach-

ing technology at modern university // eLearning and Software for Education. Pedagogy and best 

понентов. Тенденции в работе по подготовки 
кадров высшей квалификации рассмотрены в 
работе [19].

В настоящее время возникает проблема с 
организацией специализированных советов 
по защите диссертационных работ, так как 
при переходе на Болонскую систему было 
предусмотрено присуждение степени доктора 
философских наук. В странах СНГ ввели та-
кую подготовку [20]. По требованию ВАК в 
специализированный совет необходимо было 
вводить до пять человек, имеющих ученую 
степень доктора наук по каждой научной 
специальности. В качестве оппонента также 
необходимо назначать доктора наук по вы-
бранной специальности. Поэтому возникли 
проблемы в организации и работе специали-
зированного совета [20].

Большая роль в подготовке инженерных ка-
дров (специалистов) отводилась выполнению 
хозяйственных договоров с предприятиями. 
Научно-исследовательская работа проводи-
лась по договорам почти всеми ведущими 
преподавателями кафедры. Для выполнения 
этих работ выделялись средства из фонда 
предприятий. Кроме денежных средств пред-
приятия оказывали практическую помощь в 
проведении научных исследований, обеспе-
чивали необходимыми расходными материа-
лами, проведением специальных анализов на 
специальных установках, которых, как прави-
ло, не было на кафедрах университета. К такой 
проводимой научно-исследовательской рабо-
те на кафедрах привлекались студенты, кото-
рые получали опыт в проведении таких иссле-

дований, аспиранты и докторанты выполняли 
эксперименты и готовили диссертационные 
работы для дальнейшей защиты. Проводимые 
научно-исследовательские работы были необ-
ходимы для предприятий, так как решали их 
производственные проблемы, затем внедря-
лись и давали различные эффекты. В насто-
ящее время некоторые ученые университета 
выполняют научно-исследовательские работы 
по государственным научным программам 
Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации. 

В настоящее время желательно иметь бо-
лее четкое представление о работе аспиран-
туры и о процессе получение диплома после 
базового высшего образования и базово-
го специального образования. Необходимо 
конкретизировать классификацию молодого 
специалиста (специальности). В средствах 
массовой информации отдельные вузы пред-
полагают вести дополнительный вид подготов-
ки  – специалист-исследователь. Однако, как 
показывает опыт, малая часть из подготов-
ленных выпускников в дальнейшем приходит 
в науку. Молодых специалистов, склонных к 
научной работе, следует выявлять в период их 
учебы. Целесообразно повысить имидж науч-
ного работника в целом.

Такие опасения, возможно, связаны с пере-
ходным периодом, в котором находится уни-
верситета, что обосновано, с одной стороны, 
длительным разрывом отношений с Россий-
ской Федерации, с другой стороны – новым 
вхождением в ее правовое и законодательное 
пространство.
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Abstract. This article provides a historical overview of the training of engineering and scientific personnel 
since the inception of Priazov State Technical University. It also covers the organization of the educational 
process in various periods of its existence: during the existence of the Union of Soviet Socialist Republics and 
after its dissolution in 1991, as well as during the formation of the Commonwealth of Independent States. 
Particular attention is paid to the training of students studying blue-collar jobs and the use of their acquired 
knowledge and skills during subsequent industrial internships. The article examines the organization of 
industrial internships and their inclusion in the curriculum. Using examples from several departments, it 
demonstrates the organization of the educational process with the introduction of industrial internships. The 
role of research in acquiring the necessary knowledge and skills for the subsequent practical work of young 
specialists in production or work in research organizations is demonstrated. An analysis of the preparation 
and defense of dissertations for the academic degrees of candidate and doctor of science is presented, 
indicating the time spent on the preparation of dissertations and obtaining these academic degrees during 
their working careers. It was found that the timeframe established by the postgraduate program’s regulations 
for preparing and defending dissertations for technical candidate degrees is practically not being met. An 
analysis is provided of several options for implementing new proposals for organizing specialist training 
under the planned educational reform for 2026. Prospects are examined and proposals for developing the 
educational process for training technical specialists are presented.
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