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Аннотация. Рассмотрены вопросы активизации учебной деятельности студентов, приведены учеб-
но-методические материалы для проведения занятий по дисциплине «Теплотехника» с применением 
имитационно-ролевого метода при подготовке будущих специалистов в области мехатроники. Меха-
троник – это специалист, который занимается разработкой, эксплуатацией и техническим обслужива-
нием мехатронных систем, объединяющих в себе узлы точной механики с электронными, пневматиче-
скими, электротехническими и компьютерными компонентами. Профессиональная деятельность этих 
специалистов связана с самыми передовыми высокотехнологичными отраслями экономики, интеллек-
туальным управлением оборудованием, что требует высокого уровня профессиональных компетен-
ций. Теплотехника является одной из предметных областей, где активно внедряются интеллектуальные 
системы управления и стабилизации параметров. Например, для управления климат-контролем в не-
больших замкнутых пространствах (салоны транспортных средств, инкубаторы, жилые помещения, 
космические системы и др.) или для автоматизации работы теплотехнического оборудования (котлы, 
печи, компрессоры и др.) Однако, как показывает практика, часто обучающиеся демонстрируют от-
носительно низкий уровень учебно-познавательной активности на дисциплинах с высокой теорети-
ческой составляющей, что в итоге приводит к снижению качества подготовки молодых специалистов. 
Одним из средств, которое может повысить учебную активность, не снижая уровня сложности учеб-
ного материала, является и митационно-ролевой метод обучения и игровой технологии, позволяющий 
моделировать задачи и проблемы реальных производственных ситуаций. Мехатроника – относительно 
молодая отрасль, подготовка специалистов для которой не насчитывает и десятка лет, поэтому практи-
чески отсутствуют конкретные учебно-методические разработки, которые позволяют знакомить сту-
дентов с производственными вопросами еще во время обучения. В статье представлены методические 
рекомендации по использованию ситуационных игр как средства формирования профессиональных 
компетенций на дисциплине «Теплотехника», приводятся технологии организации игр, а также резуль-
таты экспериментальной деятельности, направленной на повышение уровня учебно-познавательной 
активности студентов.

Ключевые слова: теплотехника, мехатроника, профессиональные компетенции, игровые технологии, 
имитационно-ролевой метод обучения, моделирование производственной ситуации

Актуальность
Специалист в области мехатронных си-

стем – это инженер будущего, способный 
проектировать, разрабатывать, адаптиро-
вать в производство новое оборудование, 
различные механизмы, машины и системы с 
интеллектуальным управлением [1]. Ключе-
вые компетенции мехатроников связаны с 
эксплуатацией высокотехнологичного преци-
зионного оборудования. Они основываются 
на умении выполнять монтаж всех компонент 

системы, обеспечивать безопасность эксплуа-
тации различных энергоустановок (электриче-
ских, пневматических, гидравлических и др.), 
их обслуживание, диагностику и настройку, 
разрабатывать системы управления на осно-
ве показаний различных датчиков. Знания из 
области теплотехники, на первый взгляд, не 
являются основными в подготовке мехатро-
ников, но они имеют важное значение, по-
скольку теплотехника – это одна из фундамен-
тальных отраслей современной экономики, 
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где активно внедряются системы цифрового 
управления. В области теплотехники специ-
алисту-мехатронику необходимо уметь учи-
тывать расход тепловой энергии, следить за 
тем, чтобы тепловое оборудование (компрес-
соры, насосы, системы обогрева, вентиляции 
и др.) работало в соответствии с заданными 
параметрами. Это требует большого объема 
дополнительных теоретических знаний, осво-
ение которых не всегда проходит качествен-
но. Практика показывает, что часто обуча-
ющиеся демонстрируют при этом довольно 
низкий уровень учебно-познавательной ак-
тивности, что приводит к снижению качества 
подготовки выпускников. Одним из средств, 
которое могут повысить учебную активность, 
не снижая уровня сложности учебного мате-
риала, является имитационно-ролевой метод, 
позволяющий моделировать ситуации, встре-
чающиеся в реальной производственной де-
ятельности [2–4]. Однако анализ информа-
ционных источников, учебной, методической 
и специальной литературы показывает, что 
крайне мало представлено информации по 
применению мехатронных систем в деятель-
ности различных предприятий, в том числе 
регионального и местного уровня, а также 
учебно-методических разработок по обуче-
нию основам теплотехники специалистов в 
области мехатроники.

Анализ проблемы
На современном этапе развития техники и 

технологий все промышленные и сервисные 
организации проводят модернизацию мо-
рально устаревшего оборудования, заменяя 
на более современное автоматическое, ме-
хатронное, роботизированное. Анализ при-
меняемых мехатронных установок и модулей 
показывает, что большое количество техно-
логического оборудования приводится в дей-
ствие тепловыми установками, а в производ-
ственных процессах используются тепловые 
двигатели, холодильные установки, применя-
ется теплообменное оборудование. 

Г.А. Круглов интерпретирует понятие «те-
плотехника» как науку, занимающуюся пробле-
мами получения, преобразования и использо-
вания энергии. Грамотное распределение и 
использование энергетических ресурсов, по 
мнению автора, позволяет эффективно ор-
ганизовывать производство, с помощью ко-
торого улучшается жизнедеятельность людей 
[5]. Рассматривая стратегию развития тепло-

техники в Российской Федерации до 2030 г., 
можно сказать о том, что российская система 
теплоснабжения является самой большой в 
мире – в ее обеспечение входит 40 % миро-
вого централизованного производства тепло-
вой энергии [6]. В нашей стране используется 
ее комбинированное производство, и около 
30 % приходится на децентрализованные 
мощности снабжения. Наблюдается рост вы-
пуска котлоагрегатов разных мощностей, рас-
ширяются их конструкционные предложения, 
увеличивается спрос на замену и модерниза-
цию котельного оборудования [7].

Уточнение понятия «теплотехники» как 
науки, которая изучает методы получения, 
преобразования, передачи и использования 
теплоты, а также принципы действия и кон-
структивные особенности тепловых машин, 
аппаратов и устройств, проводит в своих ра-
ботах С.А. Радченко. Тепловой машиной он 
называет любое периодически действующее 
устройство, которое производит работу за 
счет получаемой извне теплоты [8]. Основу 
теплотехники составляют законы термоди-
намики: о сохранении энергии, распростра-
ненный на тепловые явления (1 закон), и о 
направлении протекания тепловых процес-
сов, или о тепловых машинах (2 закон) [9, 10]. 
В зависимости от направления протекающих 
процессов в тепловых машинах они делятся на 
два типа: 1) тепловые двигатели – преобразу-
ют теплоту, поступающую от внешнего источ-
ника, в механическую работу (паросиловые 
установки, двигатели внутреннего сгорания, 
реактивные двигатели); 2) холодильные уста-
новки – передают тепло от менее нагретого 
тела к более нагретому за счёт механической 
работы внешнего источника (парокомпресси-
онные, абсорбционные, эжекторные и др.) 
[11].

Профессиональная деятельность специа-
листов в сфере мехатроники связана с управ-
лением высокоточной техникой – техническое 
сопровождение различных высоко технологи-
ческих процессов, регулировка, диагностиро-
вание и ремонт систем при помощи программ 
тестирования и наладки, в том числе на базе 
теплового оборудования. Трудовые функции 
мехатроника при этом могут быть связаны с 
умением проектировать и выполнять монтаж 
блоков мехатронной или автоматизирован-
ной системы, обеспечивать безопасность экс-
плуатации энергоустановок, вести учет рас-
хода тепловой энергии, следить за тем, чтобы 
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тепловое оборудование эксплуатировалось в 
соответствии с заданными параметрами. 

В рамках изучения теплотехники студен-
тами-мехатрониками одними из важных 
вопросов являются принципы действия и 
конструктивные особенности теплового обо-
рудования. Это показал проведенный выше 
анализ теплотехнического оборудования, ко-
торый демонстрирует разнообразие тепловых 
машин, устройств и агрегатов, присутствую-
щих в мехатронных системах. Специалисты в 
области мехатроники в рамках своей профес-
сиональной деятельности могут иметь дело с 
теплотехническим оборудованием в следую-
щих аспектах: 
• как с источником энергии для работы ме-

хатронных систем (тепловые двигатели); 
• как со средством поддержания оптималь-

ных условий работы мехатронных систем 
(теплообменное оборудование);

• как с объектом управления в мехатронной 
или автоматизированной системе (тепловые 
машины с программным управлением).
Вышесказанное обуславливает необходи-

мость изучения теплотехники при подготовке 
мехатроников. Полученные знания и навыки 
позволят сформировать необходимые про-
фессиональные компетенции: производить 
наладку и испытания соответствующего те-
плотехнического оборудования, грамотно 
эксплуатировать автоматические и автома-
тизированные системы, обеспечивающие те-
плоснабжение жилищных и производственных 
помещений, производить ремонт теплотехни-
ческого оборудования и систем управления 
тепло- и топливоснабжения [12].

Учитывая важность фундаментальных зна-
ний, особое значение имеет повышение учеб-
но-познавательной активности студентов. 
Одним из средств, которые могут повысить 
учебную активность, не снижая уровня слож-
ности учебного материала, является имитаци-
онно-ролевой метод. В частности, большой по-
тенциал несут игровые технологии как средство 
моделирования реальной профессиональной 
ситуации. Однако очень мало учебно-методи-
ческих разработок, которые могут познакомить 
с деятельностью конкретных предприятий или 
демонстрировать реальные производственные 
ситуации, задачи или проблемы [13]. Вместе с 
тем игра как средство развития навыков соци-
ализации, в том числе для освоения видов бу-
дущей трудовой деятельности, имеет огромное 
значение [14, 15]. Г.К. Селевко считает, что 

игра – это вид деятельности в условиях ситуа-
ций, направленных на воссоздание и усвоение 
общественного опыта, в котором складывается 
и совершенствуется самоуправление поведе-
нием [16. С. 50].

Игротехнология – это процесс стремления 
людей любого возраста к приобретению на-
выков через игру. Сегодня в педагогической 
литературе используется такое понятие, как 
«геймификация» – использование игровых 
технологий в неигровых ситуациях посред-
ством процесса привлечения и мотивации 
во время учебного процесса. Применение 
игротехнологий является актуальной мето-
дикой преподавания на различных ступенях 
обучения [17]. Их применение в современ-
ном профессиональном образовании обу-
словлено приобретением необходимых для 
дальнейшей реализации трудовой деятель-
ности общих и профессиональных компе-
тенций. Они дают возможность эффективно 
организовать обучающихся путем игровой 
деятельности, которая предполагает активную 
рефлексию, коммуникацию, проблемно-по-
исковую деятельность с игровыми элемента-
ми. Одной из наиболее эффективных форм 
игры, знакомящей с той или иной предметной 
областью, стали STEM-игры (S(science) – нау-
ка, T(technology) – технология, E(engineering) 
– инженерное дело, M(math) – математика). 
Данный тип образовательных игр позволяет 
познакомить будущих специалистов с сутью 
работы инженера, разработчика, изобрета-
теля, исследователя, также дает возможность 
поставить себя в позицию управленца, руко-
водителя, ответственного за важные отрасли 
и решения [18].

Надо заметить, что проектирование игры 
как технологии обучения (игротехнология) каче-
ственно отличается от игрового метода. Игро-
технология включает в себя использование 
игровых методов и приемов и обеспечивается 
целым комплексом различных видов деятель-
ности. Для успешной реализации игры необхо-
димо понимать ведущие и основные функции 
разработчиков и организаторов игры. Это мо-
жет быть как один человек, так и целая коман-
да: игропедагог (постановка педагогических 
целей), гейм-дизайнер (разработка правил и 
содержания игрового процесса), игропрактик 
(перенос технологии игры на конкретное содер-
жание – учебный материал, разработка заданий 
для участников) и игротехник (регулировка и со-
здание условий в процессе игры) [19].
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Разработка идеи
Рассмотрим применение игр на примере 

профессионального обучения техников-ме-
хатроников по специальности «15.02.10 Ме-
хатроника и мобильная робототехника (по от-
раслям)». Согласно стандарту специальности 
предусмотрено формирование профессио-
нальных компетенций по трем видам профес-
сиональной деятельности [20]: 
• ПК 1. Монтаж, программирование и пу-

ско-наладка мехатронных систем. 
• ПК 2. Техническое обслуживание, ремонт 

и испытание мехатронных систем.
• ПК 3. Разработка, моделирование и опти-

мизация работы мехатронных систем.
На основании изучения разных методик 

проведения игры для активизации учебно-по-
знавательной деятельности студентов были 
отобраны несколько видов, в соответствии 
с классификацией по методике Г.К. Селевко 
[16]. Специфика их применения как средства 
формирования профессиональных компетен-
ций мехатроников при освоении дисциплины 
«Теплотехника» представлена в таблице.  

На практике часто геймификация основы-
вается на внешней мотивации, когда достиже-
ние поставленных учебных целей происходит 
через влияние на человека с помощью стиму-
лов и подкреплений. Для повышения эффек-
тивности этого метода у обучающихся нужно 
воспитывать культуру игровой деятельности: 
игры следует применять систематически, 
чтобы студенты привыкли к нетрадиционной 
форме занятия, меньше тратили времени на 
усвоение правил игры и могли быстрее сосре-
доточиться на содержании материала; подби-
рать соответствующую содержанию и целям 
типологию игр и усложнять материал посте-
пенно, по мере развития «игровой культуры». 

Методические рекомендации
На основе анализа использованных игро-

вых технологий, а также исходя из специфики 
среднего профессионального образования, 
нами были составлены рекомендации по при-
менению игровых методов и технологий в пре-
подавании технических или общетехнических 
дисциплин, к которым относится теплотехника.

1) Анализ условий применения игровых 
методов и технологий обучения. 

А) Объем учебного времени на игру. Хоте-
лось бы отметить, что нельзя злоупотреблять 
применением игровой методики в професси-
ональном образовании: необходимо соблю-

дать баланс между необходимостью активизи-
ровать учебную деятельность и сохранением 
серьезного отношения к содержанию обуче-
ния, ведь работа мехатроников связана с до-
рогостоящим высокоточным технологическим 
оборудованием, легкомысленное отношение 
к которому недопустимо и может быть опас-
но для жизни и здоровья. Временной объем 
зависит от множества факторов – не только 
от целей и задач, но и от контингента обучаю-
щихся, с которыми будет проводиться занятие 
такого типа.

Б) Характеристика учебной группы сту-
дентов. Для успешного проведения занятия 
преподавателю необходимо изучить группу 
студентов и определить несколько важных 
факторов:
• насколько группа дружна и сплочена, в ка-

ких ситуациях могут возникнуть конфлик-
ты, в частности, при проведении заняти-
я-игры;

• какие темпераменты преобладают;
• какие у студентов профессиональные ин-

тересы;
• чем можно замотивировать студентов;
• на кого можно положиться при распреде-

лении ролей (генератор идей, руководи-
тель, исполнитель и т. д.).
Только на основании анализа группы сту-

дентов можно грамотно спланировать занятие.
2) Выбор методики игры. Эффективность 

моделирования профессиональной деятель-
ности и формирование профессиональных 
компетенций зависит от выбора методики 
игры. При разработке занятия следует учиты-
вать возможность перенесения полученных 
ранее теоретических знаний в практическую 
деятельность, а также зависимость эффектив-
ности этой деятельности от качества теорети-
ческий знаний.

Для качественного проведения занятия с 
применением игровых технологий необходи-
ма предварительная подготовка преподавате-
ля [21]:
• анализ и разработка необходимого мате-

риала;
• изучение методических пособий;
• подготовка презентаций и раздаточного 

материала;
• подготовка помещения для проведения за-

нятия. 
При внедрении игровых технологий в 

процесс обучения технических дисциплин, в 
частности теплотехники, преподаватель дол-
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жен заранее выбрать подходящие темы. Кро-
ме того, данный процесс требует не только 
тщательной подготовки педагога, но и обу-
чающихся. Поэтому преподаватель заранее 
должен ознакомить учащихся с методикой 
организации занятий при применении совре-
менных технологий обучения.

3) Выбор технологии проведения игры. Ис-
ходя из поставленных теоретических дидак-
тических целей, процедура проведения игры 
должна быть такой, чтобы обеспечивать учеб-
ный результат. Студенты не должны играть в 
деятельность, они должны максимально ими-
тировать ее. В лучшем случае игровые ситуа-
ции и используемые задания могут иметь ре-
альную практическую ценность. 
• Для этого на этапе проектирования игры 

можно обратиться к специалистам-практи-
кам и узнать у них, какие они могут посо-
ветовать профессиональные ситуации для 
отработки компетенций, какие возникают 
проблемы на рабочем месте и что должен 
знать, уметь работник, какими качествами 
должен обладать и т. д.

• Можно приглашать специалистов-практи-
ков к участию в играх в качестве жюри, 
экспертов или непосредственных участни-
ков процесса симуляции профессиональ-
ной ситуации.

• Можно использовать такие средства обу-
чения, которые будут знакомить с профес-
сиональной деятельностью: иллюстрации, 
фрагменты видео, плакаты, макеты реаль-
ных профессиональных устройств, элемен-
ты профессионального оборудования и т. д. 
4) Проведение занятия-игры. Для повышения 

эффективности проводимого занятия с исполь-
зованием игровых методов преподаватель дол-
жен обратить внимание на следующие аспекты:
• Формирование команд или малых групп. 

Существует три варианта распределения: 
слепое, свободное (по желанию студентов) 
и условное (распределение на основании 
какого-либо условия). Выбор распреде-
ления должен зависеть от дидактических 
целей, которые преподаватель ставит пе-
ред занятием [12]. Чаще всего специфи-
ка игровых технологий предполагает со-
вместную работу обучающихся в команде. 
Именно поэтому правильное разделение 
по группам является важной методиче-
ской рекомендацией, которая предполага-
ет соотношение обучающихся с хорошими 
академическими показателями и с удов-

летворительными. Команды должны быть 
сформированы равномерно. При услов-
ном распределении преподаватель должен 
еще на предварительном этапе продумать, 
на основании чего он хочет провести рас-
пределение обучающихся, и ознакомить их 
с правилами работы в группе.

• Строгое соблюдение регламента и правил. 
Хотелось бы отметить, что не всегда це-
лесообразно называть игру «игрой». Мы 
рекомендуем использовать термин «моде-
лирование профессиональных видов дея-
тельности». Необходимо предварительное 
озвучивание средств и методов, которые 
могут быть использованы для решения 
определенных задач во время игры и для 
принятия командного ответа. Введение в 
игру роли time manager поможет обеспе-
чить более рациональное использование 
времени. Необходимо учитывать время 
для творческого проявления участников во 
время игры при представлении результатов 
их деятельности.

•  Обеспечение контроля и оценки элемен-
тов профессиональных компетенций. Во 
время подведения итогов занятия-игры 
необходимо дать оценку не активному 
участнику или знаниям, а именно проде-
монстрированным элементам професси-
ональных компетенций, причем в данном 
случае речь идет о компетенциях согласно 
ФГОС – общих и профессиональных. Для 
этого можно использовать специальные 
оценочные листы или формировать жюри, 
в качестве членов которого можно пригла-
шать специалистов-практиков, студентов 
старших курсов и т. д. При составление 
оценочных листов нужно использовать со-
держание соответствующих компетенций. 

Экспериментальная работа
На основе теоретических изысканий нами 

было проведено педагогическое исследова-
ние с целью определения уровня учебно-по-
знавательной деятельности студентов при из-
учении теплотехники, и выяснения влияния 
на этот процесс применения игровых мето-
дов. Педагогический эксперимент проводил-
ся в течение двух лет с группами студентов, 
обучающихся по специальности 15.02.10 
«Мехатроника и мобильная робототехника 
(по отраслям)». Общее количество выборки 
составило 110 человек. Были выделены две 
группы испытуемых: экспериментальная, в 
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которую были включены студенты, получаю-
щие профессиональное образование на базе 
9 классов (49 человек), и контрольная, в ко-
торую вошли студенты, поступившие на базе 
полного среднего образования (56 человек). 
Таким образом, в экспериментальную группу 
вошли студенты по возрасту на год младше 
студентов контрольной группы, и по пред-
варительным наблюдениям, испытывающие 
большие затруднения в освоении теоретиче-
ских знаний по теплотехнике. Критериями 
оценки эффективности предлагаемой нами 
методики обучения студентов дисциплине 
«Теплотехника» выступили:
1) Успеваемость по дисциплине «Теплотехни-

ка», полученная по результатам сессии.
2) Уровень мотивации по методике А.А. Реан 

и В.А. Якунина, модификация Н.Ц. Бадмае-
вой, поскольку, как считают авторы, актив-
ность в учебно-познавательной деятельно-
сти студентов возможна только при условии 
глубокого проникновения и «погружения» в 
учебный материал и стремлении к самосто-
ятельному его освоению [22].

Замеры уровня мотивации проводились на 
первом и последнем занятии по дисциплине 
«Теплотехника». Успеваемость фиксирова-
лась только в конце семестра по результа-
там экзаменационной ведомости. В течение 
семестра в контрольной группе регулярно 
применялись игровые методы, исходя из воз-
можности и целесообразности изучаемого 
материала. Полученные данные усреднялись. 
Результаты сопоставительного анализа пред-
ставлены на рис. 1, 2.

Выводы
Анализ полученных данных показывает, 

что, несмотря на более низкие показатели по 
большинству шкал до исследовательской ра-
боты, у студентов экспериментальной группы 
к концу изучения дисциплины «Теплотехника» 
наблюдается рост по всем значимым показа-
телям, характеризующим возрастание актив-
ности учебно-познавательной деятельности. 
Полученный результат нашел свое подтверж-
дение на экзамене по дисциплине. Средний 
балл студентов контрольной группы соста-

   
Рис. 1.  Результаты диагностики активности учебно-познавательной деятельности до и после эксперимента
Fig. 1.  Results of diagnostics of the activity of educational and cognitive activity before and after the experiment

Рис. 2.  Сопоставительный результат диагностики активности учебно-познавательной деятельности до и после экс-
перимента в экспериментальной группе

Fig. 2.  Comparative result of the diagnosis of the activity of educational and cognitive activity before and after the exper-
iment in the experimental group
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вил 3,8. Средний балл студентов эксперимен-
тальной группы – 4,35. Таки м образом, приме-
нение игрового метода в обучении студентов 
может стать эффективным методом активиза-
ции учебной деятельности и средством фор-
мирования профессиональных компетенций.

Разработанные в ходе исследования ре-
комендации по применению игр в методике 

преподавания «Теплотехники» для будущих 
мехатроников, касающиеся условий приме-
нения игровых методов, определения меха-
ники игры, соблюдения регламента и форм 
контроля, могут быть использованы препо-
давателями технических и общетехнических 
дисциплин для активизации учебной и позна-
вательной деятельности студентов.
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Abstract. The article describes the issues of activation of students’ learning activity, provides educational 
and methodical materials for the lessons in the discipline “Thermal Engineering” with the use of imitation-
role-playing method in training future specialists in the sphere of mechatronics. Mechatronics engineer is 
a specialist who is engaged in the development, operation and maintenance of mechatronic systems that 
combine precision mechanics units with electronic, pneumatic, electrical and computer components. The 
professional activity of these specialists is related to the most advanced high-tech industries, intelligent 
control of equipment, which requires a high level of professional competence. Heat engineering is one of 
the subject areas where intelligent control and parameter stabilization systems are actively implemented. 
For example, for climate control in small enclosed spaces (vehicle cabins, incubators, living spaces, space 
systems, etc.) or for automation of heat engineering equipment operation (boilers, furnaces, compressors, 
etc.). However, as practice shows, often, students demonstrate a relatively low level of learning and 
cognitive activity in disciplines with a high theoretical component, which ultimately leads to a decrease 
in the quality of training of young specialists. One of the tools that can increase the learning activity 
without reducing the level of complexity of the educational material is the imitation -role-play method of 
teaching and game technologies that allow modeling the tasks and problems of real industrial situations. 
Mechatronics is a relatively young branch, training of specialists for which is not even ten years old, so there 
are practically no specific educational and methodical developments that allow familiarizing students with 
production issues while they are still studying. The article provides methodological recommendations on 
the use of situational games as a tool for the formation of professional competencies in the discipline “Heat 
Engineering”, provides technologies for organizing games, as well as the results of experimental activities 
aimed at increasing the level of learning and cognitive activity of students.

Keywords: heat engineering, mechatronics, professional competences, game technologies, imitation-role-
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